Zakladna Skola s materskou skolou sv. Gorazda, Dlha 78, Nitra

Smernica o prevencii a rieSeni Sikanovania
a
kybersSikanovania

v ZS s MS sv. Gorazda

V Nitre, 20.aprila 2023 PaedDr. Anna FabiSova



Uvod
Tento dokument definuje zdkladné znaky, formy a prejavy Sikanovania ziakov, moznosti

prevencie a postup pri rieSeni preukdzaného Sikanovania na skole.
Vietky ustanovenia tohto dokumentu sa vzt'ahuji aj na Skolsky klub a Skolsku jedalen.

Charakteristika Sikanovania

Sikanovanim sa rozumie:

a) akékol'vek spravanie Ziaka alebo zZiakov, ktorych zamerom je ubliZenie inému Ziakovi alebo
ziakom, pripadne ich ohrozenie, znevazenie alebo zastrasovanie,

b) tmyselny, spravidla opakovany utok voci ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z roznych
dévodov nevedia alebo nemo6zu ucinne branit’.

c) Podstatnymi znakmi Sikanovania su:

d) tmysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,

e) agresia jedného ziaka alebo skupiny ziakov,

f) opakované utoky,

g) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obetou.

Sikanovanie sa moze prejavit:

a) Vv priamej forme — fyzické utoky (bitie), vyhrazky a zastrasovanie, urazlivé a znevazujice
prezyvky, nadavky, posmech, prikazy agresora vykonat urciti vec proti voli obete,
zneuzitie osobnych udajov, fotografii, Sirenie nepravdivych informacii, kyberSikanovanie,

b) v nepriamej forme — prehliadanie, ignorovanie obete, zamerné vy¢lenovanie z kolektivu,
nabadanie inych spoluZiakov, aby obet Sikanovali.

KyberSikanovanie je priamou formou Sikanovania, pri ktorej ide o zneuZitie
informa¢nokomunikacnych technoldgii (najmé telefonu, tabletu, internetu a socialnych sieti)
na umyselné ohrozenie, ubliZenie alebo zastraSovanie; zvyCajne sa vyskytuje v spojeni s inymi
formami Sikanovania.

Znaky kyberSikanovania:

a) socialna alebo psychicka prevaha agresora,

b) agresor vystupuje Casto anonymne,

C) agresor zvycajne nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok,
d) utoky sa prostrednictvom internetu $iria vel'mi rychlo,

e) utoky st pristupné velkému mnozstvu 0sob,

f) agresor mdze uskutocnit’ utok z roznych miest,

g) utoky mozu mat dlhSie trvanie v Case,

h) obet nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet’,

i) obet nemusi byt schopna identifikovat’ agresora,



J) zverejnené informacie, fotografie, audiozaznamy a videozaznamy modze byt narocné
odstranit’ z internetu.

Sikanovanie moze byt povazované za trestny ¢in alebo priestupok.

Ziak, ktory je agresorom, moze byt trestne stihany za trestny &in:

a) ubliZzenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,

c) lupeze,

d) vydierania,

e) hrubého natlaku,

f) porusovania domovej slobody,

g) sexualneho nasilia,

h) sexualneho zneuzivania,

i) kradeze,

J) neopravneného uzivania cudzej veci,

K) nebezpec¢ného vyhrazania sa,

I) nebezpeéného prenasledovania, vyroby detskej pornografie

m) rozsirovania detskej pornografie,

n) prechovavania detskej pornografie a tGcast’ na detskom pornografickom predstaveni, o)
ohovérania.

Sikanovanie méze napliat’ skutkovii podstatu priestupku proti ob&ianskemu spolunaZivaniu
alebo priestupku proti majetku.

Skutocnost’, Ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dovodu nizkeho veku nie je prekazkou
na podanie zaloby vo veci nahrady Skody, ktoru Ziak spdsobil na majetku alebo vo veci ndhrady
ujmy, ktort ziak sposobil na zdravi. Zakonny zastupca Ziaka a ziak zodpovedaju za skodu
spolocne a nerozdielne.

Pedagogicky zamestnanec, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenia,
moze byt stithany najma za trestny ¢in: a) neprekazenia trestného €inu,

b) neoznamenia trestného Cinu,

C) ubliZenia na zdravi.

Prevencia Sikanovania

Zakladom toho, aby k Sikanovaniu v §kole nedochadzalo, je prevencia. Prevencia Sikanovania
sa zabezpeCuje na zaklade vyhlasky 24/2022 par.2, odstavec 6 - kedy sa nevyzaduje
informovany suhlas zdkonného zéastupcu, najméa formou:

a) sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho  vplyvu
osobnosti pedagogického zamestnanca v ramci kazdodenného vyucovania, obsahového
zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém — osobny a socidlny rozvoj, medialna
vychova, multikultirna vychova, ochrana Zzivota a zdravia, vychova a vzdelavanie k
Pudskym pravam, vychova k obCianstvu, boj  proti extrémizmu,
vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu,

b) sutazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych skolou alebo inymi subjektmi



Riaditel’ skoly a koordinator prevencie v spolupraci s Pedagogickou radou vypracuju plan
preventivnych c¢innosti Skoly. Z pohladu efektivnej stratégie to nie su len jednorazové
prednasky, kultarne podujatia, moralizovanie a zastraSovanie.

Riaditel' Skoly a koordinator prevencie na 1. stretnuti so zakonnymi zastupcami Zziakov

informuju zdkonnych zastupcov o preventivnych ¢innostiach skoly.

Triedni ucitelia priebezne informuji zékonnych zastupcoch o vSetkych cinnostiach,

zameranych na prevenciu Sikanovania na Skole.

Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania a

a) vytvara pozitivne pracovné prostredie v Skole,

b) podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,

c) urcuje v Skolskom poriadku jednozna¢né pravidla spravania sa vratane sankcii za ich
porusenie a pravidld pouzivania informacno-komunikacnych technologii v priestoroch
Skoly,

d) rozpractiva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov,

e) vedie evidenciu ohlasenych pripadov Sikanovania pre kazdy skolsky rok,

f) zabezpeCuje zvyseny dozor pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom
vyucovania, po jeho skonceni a v ¢ase mimo vyucovania, najméd v priestoroch, kde k
Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo dochadzat’,

g) oboznamuje pedagogickych zamestnancov so spdsobom oznamovania Sikanovania a
preverovania Sikanovania,

h) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania — pedagogickych zamestnancov, ziakov,
zakonnych zastupcov ziaka,

1) zabezpeCuje zverejnenie kontaktnych udajov institicii, ktoré sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaoberaju,

j) v pracovnom poriadku $koly uruje povinnost’ zamestnancov $koly oznamovat’ podozrenie
zo Sikanovania,

k) zabezpeCuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kyberSikanovania, prostrednictvom zvySovania digitalnej gramotnosti ucitelov,

I) spolupracuje s odbornymi zamestnancami CPPPaP a inymi odbornymi pracoviskami
poradenskych a preventivnych sluZieb,

m) zapaja do prevencie Sikanovania radu Skoly.

RieSenie Sikanovania

Riaditel’ Skoly zostavuje tim zamestnancov §koly, ktory navrhuje a zabezpecuje odborny postup

pri rieSeni Sikanovania. Je to riaditel’ Skoly, koordinator prevencie, vychovny poradca, Skolsky

Specialny pedagog a triedny ucitel’ triedy, v ktorej sa presetruje Sikanovanie.

Riaditel’ Skoly pri zistovani a preverovani Sikanovania:

a) zabezpeci bezodkladnu pomoc a ochranu obeti,

b) zabezpeci dozor v triede, kde sa prejavuje Sikanovanie,

c) vykona opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora izolaciou pocas
preverovania sikanovania,

d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na spolo¢ne;j
vypovedi s obet'ou, svedkami alebo inymi osobami, ktori na Sikanovanie upozornili,

e) zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,



f) zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskutoénenie individudlnych rozhovorov alebo
konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,

g) uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie,

h) kontaktuje vo vzt'ahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania zakonnych zastupcov

i) kontaktuje miestne prislusné centrum,

J) zabezpeci pouzitiec anonymnej dotaznikovej metody,

k) vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,

I) zabezpeci pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov,

m) ohlasuje prislusnym tGtvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku alebo
trestného ¢inu.

Opatrenia na rieSenie Sikanovania

Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet’ a jej zakonnych zastupcov su najmé:

a) odportcanie vyhladat’ individualnu odbornu starostlivost,

b) zabezpecenie skupinového intervenéného programu v spolupraci s centrom,

C) zaistenie bezpecia obete.

Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zakonnych zastupcov sl najma:

a) odporacanie zakonnym zastupcom agresora vyhl'adat’ odbornu starostlivost’ centra,

b) prelozenie agresora do inej triedy, ak je to mozné,

c) ulozenie vychovného opatrenia.

Pedagogicky zamestnanec je povinny Sikanovanie alebo podozrenie zo Sikanovania medzi
ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytniit’ pomoc.

Spolupraca $koly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Riaditel’ $koly je povinny ozndmit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, Ze Ziak sa
dopustil

a) Sikanovania,

b) spachania trestného ¢inu

c) opakovaného pachania priestupkov v suvislosti so Sikanovanim.

Riaditel’ $koly je povinny orgénu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately oznamit’ a)
podozrenie podla odseku 1,

b) skuto¢nosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,

c) opatrenia, ktoré prijal.

Spolupraca $koly so zakonnymi zastupcami ziakov

Pri podozreni na Sikanovanie Zziaka spolupracuju riaditel’ Skoly, koordinator prevencie,
vychovny poradca a d’al$i pedagogicki zamestnanci s rodinou obete a s rodinou agresora.
Pedagogicki zamestnanci pri rozhovore so zdkonnym zastupcom obete, agresora alebo svedka
dbaju najmi na zachovanie dovernosti informaécii.



3. Riaditel' Skoly moéze odporucit zdkonnym zastupcom agresora umiestnit’ agresora na
dobrovol'ny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do liecebno-vychovného
sanatoria.

4. O ukonoch podrla tohto ¢lanku osoba poverena riaditel'om Skoly vyhotovuje zapis, z ktorého po
jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zucastnenych osob.

Riaditel’ka ZS s MS sv. Gorazda V Nitre v nadviznosti na Smernicou &. 36/2018 k prevencii
arieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach, ktoru vydalo
MSVVaS SR a podPa vyhlasky 24/2022 v y d 4 v a tiito internt smernicu.

Vypracovala: Mgr. Katarina Halajova

Prerokované a schvalené PR dna 20.04.2023



