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Zakladna skola s materskou skolou sv. Gorazda
Dlha 78, 949 01 NITRA

Statut

l. cast’
Zakladné ustanovenia
§ 1 Rozsah pésobnosti

1. Statat Zakladnej $koly s materskou $kolou sv. Gorazda v Nitre bol
vydany podfa Predpisov vSeobecného poriadku pre katolicke Skoly
a 8kolské  zariadenia  Nitrianskej diecézy® aje v sulade
§3kanonickym pravom a pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

2. Statit je vydany a zavazny pre Zakladnu Skolu s materskou Skolou
S Gorazda v Nitre, Skolske zariadenia: Skolsky klub deti a
Skolsku jedalen ako sucasti ZS s MS sv. Gorazda.

§ 2 Zriadenie a organizacia

1. Nazov zariadenia: Zakladna Skola s materskou Skolou sv. Gorazda

Nitra

Zriadovatel: Rimskokatolicka cirkev, Farnost Nitra- Chrenova

Miesto pésobenia: Nitra, Dlha ul. 78

Datum zaradenia do siete Skolskych zariadeni: 1. januar 2005
Zakladnu Skolu s materskou Skolou sv. Gorazda v Nitre zriadil
nitriansky diecézny biskup Jan Chryzostom kardinal Korec na
zaklade listiny €.j. 53/2004 - 34 zo dna 29.11.2004 4.5

2. Zakladna Skola poskytuje zakladné vzdelanie, nabozensku a mravnu
vychovu v krestanskom duchu. Materska Skola zabezpecuje vychovu
a vzdelavanie deti v predskolskom veku. Dopifia rodinnud vychovu
a jej sucCastou je aj priprava dietata na povinnu Skolsku dochadzku.
Skolsky klub deti umozfiuje Ziakom, ktori plnia povinnd $kolsku
dochadzku vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo vyucCovania a v Case
Skolskych prazdnin. Skolskd kuchyfa a jedalell je zriadena na
vyrobu a konzumaciu jedal a napojov pre deti a zZiakov v Case ich
pobytu v Skole a v 8kolskom zariadeni a pre pracovnikov $kél
a Skolskych zariadeni. >°

1 § 10ds.3 bod 4 Predpisov véeobecného poriadku pre katolicke $koly a zariadenia
Nitrianskej diecézy zo dna 29. septembra 2014,prot.¢. 1012/2014

2ClI. 1., bod 1 Oznamenie MZV SR &. 394/2004 Z. z. — Zmluva medzi Slovenskou
republikou a Svétou stolicou o katolickej vychove a vzdelavani a kan. 803, §1, Kodexu
kanonického prava1983 (dalej len CIC).

® Kan. 800-§ 1 CIC a Zakon NR SR é. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve
a Skolskej samosprave.

* Zékon ¢. 245/2008Z.z.0 vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) v zneni neskorsich

zmien a doplnkov

® § 19 ods. 2 d) Zakona & 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v $kolstve a $kolskej

samosprave

6 Kongregécia pre katolicku vychovu: Katolicka $kola na prahu tretieho tisicrocia, Rim 1997
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3. Charakteristika katolickej $koly a $kolského zariadenia (dalej len KS a KSZ)

Katolicka S8kola ma byt miestom celostnej vychovy ludskej osoby
prostrednictvom jasného vychovného planu, ktorého zakladnym kamenom je
Kristus.

Prvky identity a vychovnej koncepcie KS a KSZ:
- KS a KSZ je skutoénym a pravym cirkevnym subjektom, na zaklade $kolskej
cinnosti, ktora spociva v harmonii vedy, viery, kultury a zivota
- Je otvorena pre vSetkych, ktori chcu zdiefat’ jej vychovny plan inSpirovany
krestanskymi zasadami.
- Katolicka 3kola je prejavom cirkevného spoloCenstva a jej katolickost
garantuju kompetentné autority (miestny ordinar resp. vysSi predstaveni
reholnych spolo¢nosti).
- Zaistuje katolickym rodiCcom slobodu vyberu aje vyrazom pluralizmu
v Skolstve.
Il. Cast’
Sprava KS a KSz

§ 3 Duchovny spravca KS a KSZ

1. Katolicku identitu Skoly zabezpecuje duchovny spravca skoly.

2. Ak na Skolach plni ulohu duchovného spravcu Skolsky kaplan, tento sa
na zaklade vymenovania stava zamestnancom S$koly, resp. Skolského
zariadenia, pri zachovani platnych predpisov Slovenskej republiky.

3. Duchovnych spravcov $kél podla § 3 ods. 1 pism. b) vymenuva
diecézny biskup na zaklade ziadosti rehofnych predstavenych.

4. Duchovny spravca Skoly spolu s riaditefom zodpoveda za duchovnu a
mravnu formaciu Ziakov i pedagdgov, vypracovanie a realizaciu
duchovno-vychovného projektu Skoly a zabezpecluje duchovné aktivity
podla § 7 ods. 5

5. Duchovny spravca spravidla na $kole vyuCuje naboZenstvo, alebo
inym spdsobom zabezpecCuje duchovnu formaciu Ziakov. Preto sa velmi
odporuca, aby knazi - nakolko im to je mozné - vyuCovali nabozenstvo
ato najma rocCniky, v ktorych sa vysluhuju sviatosti: prva svata
spoved, prvé svateé prijimanie.

6. Na zaklade Vyhlasenia zamestnanca podla § 4 ods. 4 udeluje duchovny
spravca pisomny suhlas podla § 4 ods. 5 na dobu 2 rokov; na kratSiu
dobu udeli suhlas iba v pripade pracovného pomeru v trvani kratSom
ak 2 roky a to na dobu zostavajucu do predpokladaného skoncenia
pracovného pomeru.

Duchovny spravca sa aktivne podiela na:

a) prijimacom konani zamestnancov 8kél, pisomne sa vyjadruje
k prijimaniu pedagogickych zamestnancov a jeho vyjadrenie je pre riaditela
zavazné;

b) podiela sa na prijimacom konani ziakov do zakladnej i strednej Skoly,
resp. do Skolského zariadenia, a na tvorbe prijimacich kritérii;

c) svoje kompetencie podla pism. a) realizuje i formou aktivnej uc€asti na
pracovnych poradach vedenia S$koly, zasadnutiach pedagogickych rad
Skoly, rodiCovskych zdruzeniach, moznym cClenstvom v Rade S$koly ako
ina daldich skutognostiach rozhodujlcich o smerovani KS a KSZ.



d) Duchovny spravca pri vykonavani pedagogickej cinnosti reSpektuje

w

vnutorny poriadok prislusnej Skoly €i Skolského zariadenia.
§4 Vyklad pojmov

Katolickou Skolou sa rozumie Skola zriadena kompetentnou cirkevnou
autoritou v zmysle § 19 ods. 2 zak. €. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.
Katolickym Skolskym zariadenim sa rozumie Skolské zariadenie zriadené
kompetentnou cirkevnou autoritou v zmysle § 19 ods. 2 zak. ¢.
596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
. Duchovnym spravcom Skoly, resp. Skolského zariadenia, je:
a) farar alebo spravca farnosti, na uzemi ktorej sa Skola nachadza,
b) alebo iny kfiaz (napr. Skolsky kaplan), ktorého slobodne vymenuva
a odvolava diecézny biskup.
. Vyhlasenie pedagogického zamestnanca je pisomné Cestné vyhlasenie
uspedného uchadzada a zamestnanca o tom, Ze spifa pozadované
podmienky pre vykonavanie prace v KS a KSZ, ktoré je neoddelitelnou
sugastou pracovnej zmluvy.’
Pisomnym suhlasom duchovného spravcu sa rozumie pisomné suhlasné
stanovisko duchovného spravcu s pésobenim pedagogického zamestnanca
a veduceho pedagogického zamestnanca na prisludnej KS a KSZ; vo
vynimo¢nych pripadoch méze byt tento suhlas nahradeny suhlasom
zriadovatela .° Bez platného sthlasu podia tohto odseku nieje mozné
uzatvorit pracovnt zmluvu a pracovny pomer nevznikne.®

ll. Cast’ Personalne riadenie $kol
a Skolskych zariadeni

§5 Riaditel KS a KSZ

Zriadovatel vymenuva a odvolava riaditela na zaklade vyberového
konania.*®

V pripade, Ze po skonCeni funkéného obdobia riaditela nebude méct byt
vymenovany novy riaditel na zaklade vyberového konania,
zriadovatel poveri pedagogického zamestnanca do€asnym vedenim Skoly
do vymenovania nového riaditela.**

Funkéné obdobie riaditela Skoly podfa ods. 1 je 5 rokov.

Riaditel musi poéas celej doby vykonu svojej funkcie spifiat nasledovné
kritéria:

a) kvalifikaéné predpoklady™?

b) bezthonnost Zivota®®

c) praktizovat Zivot podlia viery a vydavat svedectvo krestanského Zivota.'

7Vyhléwsenie pedagogického zamestnanca, pozri Prilohu €. 1

Suhlas s pedagogickou &innostou na KS a KSZ, pozri Prilohu &. 2 a é. 3

°§ 18, 19 ods. 1 a § 46 Zakonnika prace

98 3 0ds. 1, ods. 12 zakona é. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve a $kolskej
samosprave v platnom zneni

1§ 5 0ds. 9 zék. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

“§ 2 zakona ¢&. 553/2003

¥ Kan. 803 § 2 CIC

“Kan. 803 § 2 CIC



5. Riaditel KS a KSZ o pIneni tychto podmienok podava vyhlasenie podia § 4
ods. 4, ktoré je podmienkou na udelenie pisomného suhlasu duchovného
spravcu s vykonavanim funkcie riaditela KS a KSZ.

6. Zriadovatel odvola riaditela z dévodov ustanovenych v § 3 ods. 7 zakona €.

596/2003 Z. z. v platnom zneni.
7. Zriadovatel moze odvolat riaditela z dovodov:
a) podla § 3 ods. 8 zakona €. 596/2003 Z. z. v platnom zneni,
b) pre neplnenie ktoréhokolvek kritéria uvedeného v ods. 4,
c) v pripade pisomného odobratia suhlasu duchovného spravcu s
vykonom funkcie riaditela KS a KSZ.

8. Naplnenie dévodov podla § 5 ods. 5 a ods. 6 je zavaznym poruSenim
pracovnej discipliny zo strany riaditela, na zaklade ktorych s nim méze
zriadovatel okamzite skon it pracovny pomer.

9. Ukong&enie svojho funkéného obdobia oznami riaditel KS a KSZ pisomne

zriadovatelovi najneskér 6 mesiacov pred jeho uplynutim.

§6

1) Vyhlasenie vyberového konania vyhlasovatel v zakonnej lehote™ zverejni:

a) na vyveske Skoly a ak ma Skola webové sidlo tak aj na webovej
stranke, pripadne dalsich vhodnych internetovych portaloch,*

b) v nedelnych oznamoch prislusnej farnosti a v spolupraci s okolitymi
farnostami aj prostrednictvom ich farskych oznamov,

c) ak je to mozné aj v spolupraci s obcou, prip. okolitych obci,
spbsobom v obci obvyklom.

2) Na vyhlasenie vyberového konania sa dalej primerane pouziju
ustanovenia podla osobitného predpisu.’’ Podmienku pre uUspe$ného
uchadzaca podfa ods. 5 uvedie vyhlasovatel vo vyhlaseni o vyberovom
konani.

3) Vyberové konanie sa vykonava podla osobitného predpisu.®

4) Komisiou pre vyberové konanie na funkciu riaditela je Rada gkoly.*®

5 Od uspedného uchadzafa sa vyZzaduje podanie vyhlasenia podla § 4
ods. 4, pricom odoprenie podania vyhlasenia uchadza¢om je dévodom na
neudelenie suhlasu duchovnym spravcom s nasledkom neakceptacie
navrhnutého kandidata.”

§7

1) Riaditel:

a) je Statutarnym organom Skoly a Skolského zariadenia, ktoré riadi,

b) vykonava s nalezitou odbornou starostlivostou $tatnu spravu v Skole
a kolskom zariadeni.?

§ 5 ods. 3 zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme

Napr. www.profesia.sk. www.edujobs

§5a§6ods. 1zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme

§ 4 zak. ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

¥ §§24a25k§ 38ods. 2 zék. &. 596/2003 Z. z.

§ 3 ods. 12 zak. ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

§ 2 ods. 1 pism. a) zak. ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Riaditel KS a KSZ je podriadeny zriadovatelovi a nim poverenym osobam,
ktorymi su:

a) pre oblast pedagogicko-organizacnu, legislativhu, ekonomicko-
hospodarsku je poverenou osobou spravca farnosti,

b) pre oblast duchovnu je poverenou osobou duchovny spravca.

Riaditel vybera pedagogickych zamestnancov do pracovného pomeru
vyberovym konanim.

Riaditel zodpoveda za to, aby:

a) vSetci pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci KS a KSZ si
svedomité pinili ulohy a boli na potrebnej odbornej urovni,

b) vSetci zamestnanci vplyvali svojim dobrym pristupom a prikladom
pozitivne na Ziakov a vytvarali navzajom spolo¢enstvo,

C) sam svojim spravanim a konanim bol prikladom a duSou Skoly
predovSetkym svojou nezistnou sluzbou, laskou a zodpovednostou k Zivotu
podla viery.
V spolupraci s duchovnym spravcom Skoly zabezpecuje:

a) pravidelné duchovné obnovy pedagogického zboru spravidla 1x za
mesiac, najmenej vSak 4x do roka,

b) kazdoroéné duchovné cviéenia pre zamestnancov KS a KSZ,

c) slavenie vdetkych vyznamnej i ch sviatkov cirkevného roka v KS a KSZ

aj s u€astou na bohosluzbach.

Riaditel KS a KSZ zodpoveda:

a) zriadovatelovi za kvalitu a uroven vychovno-vzdelavacieho procesu,

b) zamestnancom za vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok,

C) za bezpecny a neruSeny chod Skoly,

d) za hospodarne a efektivne pouzitie financnych prostriedkov

Riaditel KS a KSZ vytvara priaznivé podmienky pre pracu Rodiéovského
SpoloCenstva a Rady Skoly, poskytuje im potrebnu sucinnost a
podporuje zapajanie sa rodiCov a ostatnych farnikov do zZivota Skoly.
Zavazné problémy konzultuje riaditel KS a KSZ so zriadovatelom alebo nim
poverenou osobou a pridrziava sa ich pokynov a usmerneni.

Vypracovava Statit KS a KSZ v sulade s tymito Predpismi a predklada ho
zriadovatelovi na schvalenie.

Zamestnanci KS a KSz
§8

Zastupcov riaditela vymendva a odvolava riaditel KS a KSZ spomedzi
pedagogickych  zamestnancov na zaklade pisomného suhlasu
zriadovatela, alebo nim poverenej osoby. Tento suhlas sa udeluje po
vypocuti mienky duchovného spravcu Skoly.

Zastupcovia riaditela rovnako ako riaditel podliehaju ustanoveniam
podla § 4 ods. 4 anasl.

§9

Pedagogickych zamestnancov prijima riaditel na zaklade vyberového
konania, v ktorom rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta na
zaklade posudenia vhodnosti jednotlivych uchadzacov z hladiska ich
znalosti a schopnosti na vykon pedagogickej ¢innosti na katolickej Skole.



. Pre vyberové konanie na miesta zamestnancov sa pouZziju ustanovenia § 10
ods. 1, ods. 2.
Komisiu pre vyberové konanie tvori riaditel, duchovny spravca Skoly a
najmenej jeden menovany zastupca zriadovatela. Riaditel prijima
zamestnancov do pracovného pomeru po pisomnom suhlasnom vyjadreni
duchovného spravcu Skoly a zriadovatela.
Od uspesSného uchadzaca sa vyzaduje podanie vyhlasenia podla § 4
ods. 4, pricom odopretie podania vyhlasenia uchadzacom je dévodom na
neudelenie suhlasu duchovnym spravcom s nasledkom neuzatvorenia
pracovného pomeru
Ak je zamestnanec prijimany na dobu ur€itu aj na dobu neurcitu, k
platnosti pracovnej zmluvy je nutna ratifikacia zriadovatelom na zaklade
pisomného suhlasu duchovného spravcu Skoly, ktory je nevyhnutny k
platnému uzatvoreniu pracovného pomeru pedagogického zamestnanca.

§10

Pedagogickych zamestnancov prijima riaditel najprv na dobu urcitu najdihSie

na 2 roky.*? ,

Pedagogicki zamestnanci musia splhnat pocCas celého trvania

pracovného pomeru pozadované kritéria:

a) odborné predpoklady na vykon prace,

b) mravnu bezhonnost,?*

c) praktizovat Zivot podla viery a vydavat svedectvo krestanského Zivota.?®

Organickou sucast'ou pésobenia pedagogickych zamestnancov na

katolickej Skole je aj aktivna uc¢ast na duchovnej formacii, ako i systematické

zdokonalovanie sa po duchovnej stranke.

Zriadovatel ma pravo kontroly duchovného pésobenia ucitelov,

vychovavatelov a ostatnych zamestnancov Skoly prostrednictvom

duchovného spravcu Skoly, alebo nim poverenych oséb.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny povazuje:

a) neplnenie kritérii podla ods. 2 pism. b) a pism. c) tohto paragrafu,
alebo konanie v rozpore s obsahom vyhlasenia zamestnanca podla § 4
ods. 4,

b) pripadné pisomne odévodnené odobratie suhlasu duchovného
spravcu s pésobenim zamestnanca,

c) svojvolné nedodrziavanie dizky vyu€ovacej jednotky, alebo
vymeskanie viac ako dvoch hodin bez ospravedInitefnych dévodov,

d) svojvolné opustenie pracoviska bez vedomia nadriadeného,

e) vykon prace na pracovisku pod vplyvom alkoholu, alebo inych
omamnych prostriedkov,

f) opakované Sirenie nazorov a postojov nezlucitelnych s katolickou vierou
a moralkou,

g) ohrozenie bezpecnosti, zdravia a moralky Ziakov pred€asnym
prepustenim Ziakov (min. 2x po¢as dvoch mesiacov) z vyucujucej
jednotky, alebo Skolského podujatia,

h) navsteva vyucujuceho so zverenymi ziakmi po¢as vyu€ovania, alebo
Skolskej akcie, verejnych zariadeni ohrozujucich bezpecnost a moralku
Ziakov,

2 & 48 Zakonnika prace

‘ § 6 a nasl. zak. ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v plathomzneni

“ Kan. 803§ 2 CIC

% Kan. 803§ 2 CIC



ch) opakované (min. 2 x po¢as dvoch mesiacov) vybavovanie
sukromnych zalezitosti telefonickou resp. inou formou pocas
vyuCovania alebo pocas vykonavania prideleného dozoru nad Ziakmi,

1) iné zavazneé, alebo menej zavazné, ale opakované zanedbavanie
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej naplne a pracovného
poriadku.?

6. Zavazné porusenie pracovnej discipliny je dévodom na okamzité skoncenie
pracovného pomeru v zmysle § 68 Zakonnika prace.

§11

Prijimanie ziakov do katolickych $kél a katolickych skolskych
zariadeni

1. Katolicke Skoly a katolicke Skolské zariadenia prijimaju spravidla Ziakov a
Studentov z katolickych rodin. Moznost prijatia maju i ziaci a Studenti iného
vierovyznania alebo bez vyznania, ak su Ziaci, Studenti a rodicia
uzrozumeni s katolickym zameranim Skoly a su ochotni zuc¢asthovat sa na
celom programe skoly ¢i zariadenia.

2. KS a KSZ reSpektuje slobodu svedomia prijatych Ziakov.

3. Podmienkou k platnému prijatiu kazdého Ziaka je pisomny suhlas jeho
rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov s vychovou a vzdelavanim v duchu
katolickej viery a moralky.

4. O prijati Ziakov na odvolanie (Ziadost o preskumanie rozhodnutia
riaditefa KS resp. KSZ) rozhoduje zriadovatel alebo nim poverena osoba.

§12
Vychova a vzdelavanie v KS a v KSZ

1. Vzdelanie ziskané na katolickych Skolach je rovnocenné so vzdelanim
ziskanym v Statnych Skolach a v Skolach zriadenych inou fyzickou
osobou alebo pravnickou osobou.?’

2. Vzdelavanie na katolickych Skolach sa uskutoChuje podfa ucebnych
osnov a ucebnych planov schvalenych zriadovatelom po dohode
s Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podfa $kolskych
vzdelavacich programov pre jednotlivé roCniky.

3. Zriadovatel schvaluje katolickym Skolam a katolickym Skolskym
zariadeniam:

a) navrhy na pocty prijimanych ziakov,

b) navrh na zavedenie Studijnych alebo u¢ebnych odborov a ich zameranie,

c) navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

d) navrh rozpoctu,

e) navrh na vykonavanie podnikatel'skej Cinnosti Skoly alebo Skolského
zariadenia,

f) spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach,

g) spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly alebo Skolského zariadenia,

h) koncep&ny zamer rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia rozpracovany
najmenej na dva roky a kazdoro¢ne jeho vyhodnotenie,

ch) informaciu o pedagogicko-organizacnom a materialno-technickom
zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu.

% Napr. § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace

7§ 3 pism. q) zakona NR SR ¢é. 245/2008 o vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov a § 19 ods. 4 zak. ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v $kolstve a Skolskej
samosprave



§13
Vyucovanie Rimskokatolickeho nabozenstva

1. Na vSetkych katolickych Skolach v diecéze je Rimskokatolicke
nabozenstvo povinnym vyucovacim predmetom.

2. Rimskokatolicke nabozZenstvo sa vyuCuje podla uclebnych osnov
a uCebnych planov schvalenych zriadovatelom v sucinnosti s Diecéznym
katechetickym uradom so zretefom na osnovy a ucCebné plany, ktoré
schvaluje Konferencia biskupov Slovenska podla noriem kanonického prava.

3. Rimskokatolicke nabozenstvo sa vyucCuje vo vSetkych triedach v
rozsahu 2 hodin tyzdenne, priCom sa uplatiuju platné predpisy o deleni
triedy na skupiny.

4. Katolicke nabozenstvo mézu vyucCovat iba pedagoglckl zamestnanci,
ktori splnaju kvalifikatné predpoklady a sucCasne maju platne C|rkevne
poverenie, Cize kanonicku misiu od kompetentnej cirkevnej autority.?®

5. Pre knazov a diakonov je kanonickou misiou menovaci dekrét
kompetentnej autority Nitrianskej diecézy do prislusného cirkevného uradu
alebo cirkevnej sluzby.

6. Odobratie cirkevného poverenia alebo skoncenie €asovej lehoty, na ktoru
bol kanonicka misia udelena, nesie so sebou stratu prava vyuc€ovat katolicke
naboZenstvo.

7. Statnu  Skolsku inépekciu na vyucovani katolickeho nabozZenstva
vykonavaju osoby poverené hlavnym skolskym inSpektorom  po
dohode s kompetentnou vrchnostou Katolickej cirkvi.?®

8. Hospitacie na vyucovani katollckeho nabozZenstva vykonavaju
osoby poverené nitrianskym ordinarom.*

IV. ¢ast’
Spoloéné, osobitné a majetkové ustanovenia

§14
Spoloéné ustanovenia k sihlasom duchovného spravcu podla § 4 ods. 5

1. O udelenie nového suhlasu duchovného spravcu poziada prislusny
zamestnanec prostrednictvom zamestnavatela najneskér 30 dni pred
ukon€enim platnosti doterajSieho tak, ze zamestnavatelovi odovzda noveé
vyhlasenie podla § 4 ods. 4; suhlas sa udeluje opat najviac na dobu 2
rokov.

2. Pri ziadosti o opakované udelenie suhlasu podfla ods. 1 a naslednom
oddévodnenom odopreni suhlasu alebo pri uplynuti platnosti suhlasu zo
zavinenia zamestnanca sa pouzije § 10 ods. 5 pism. a).

3. Platny suhlas duchovného spravcu podfa § 4 ods. 5 je neoddelitelnou
sucastou pracovnej zmluvy.

4. Suhlasy duchovného spravcu v zmysle § 4 ods. 5 udelené podfa doterajSich
Predpisov sa povaZzuju za vydané podla tohto Predpisu a su platné 2 roky
od nadobudnutia ucinnosti tychto Predpisov.

B &L Il bod 1 Ozn. MZV SR &. 394/2004 Z. z.
Cl. 1. bod 7 Ozn. MZV SR ¢&. 394/2004 Z. z
%0 &1 1. bod 8 Ozn. MZV SR & 394/2004 Z. z.



§15
Osobitné ustanovenia

1. Na katolickych Skolach nie je povolena €innost' politickych stran a hnuti.
2. Zriadovatel chrani KS a KSZ vo svojej pdsobnosti pred neopravnenymi
zasahmi a Cinmi tretich oséb.
§16
Majetkové zalezitosti

Vo vztahu k cirkevnému majetku Skoly (hnutelného a nehnutelného), katolicka
Skola a katolicke Skolské zariadenie sa riadi podla kan. 1282, kan. 1283 a kan.
1284 CIC, pripadne dalSimi normami CIC a ustanoveniami platného pravneho
poriadku Slovenskej republiky.
V. ¢ast’
Zavere€né ustanovenia
§17

Predpisy vSeobecného poriadku pre katolicke Skoly a katolicke Skolské zriadenia
Nitrianskej diecézy su otvorenym dokumentom. Moézu byt pozmenené,
doplnené alebo zru$ené (Ci uz uplne alebo CiastoCne) formou vzostupne
Cislovanych po sebe nasledujucich pisomnych dodatkov. Opravnena osoba na
zmeny je nitriansky diecézny biskup. Pripadna zmena Predpisov vSeobecného
poriadku si vyZiada naslednu upravu Statutu Skoly.

§18

Neoddelitelnu sucast Predpisov tvoria:

a) Priloha &. 1. - vzor Vyhlasenia pedagogického zamestnanca,®

b) Priloha €. 2. - vzor Suhlasu s pedagogickou €innostou na katolickej Skole
a $kolskom zariadeni,*

c) Priloha €. 3. - vzor Suhlasu pre riaditefa katolickej Skoly a katolickeho
Skolského zariadenia s vykonavanim funkcie riaditela na katolickej Skole a
$kolskom zariadeni,®

d) Eticky kédex krestanského pedagéga.®*

§19
Prechodné ustanovenia

1. Pisomny suhlas duchovného spravcu s pdsobenim vsetkych pedagogickych
zamestnancov na ZS s MS sv. Gorazda straca platnost dnom 30. septembra
2016.

2. Pedagogicky zamestnanec poziada najneskor 30 dni pred ukoncenim
platnosti doterajSieho pisomného suhlasu duchovného spravcu tak, Zze poda
nové vyhlasenie v zmysle § 4 ods. 4 tohto predpisu.

¥ § 4 ods. 4 Predpisov
® § 4 ods. 5 Predpisov

§ 4 ods. 5 Predpisov

Komisia pre Kkatechizaciu a Skolstvo KBS pod ¢ 201/2005 zo dna
9.3.2005; vid http://www.kpkc.sk/data/skolstvo/down/kodex.pdf
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§20

Rusi sa platnost Statutu ZS s MS sv. Gorazda- vydany v Nitre dfa 10.
aprila 2010

§ 21
Platnost’ Statutu

1. Statit ZS s MS sv. Gorazda méze byt pozmeneny, doplneny formou
pisomnych dodatkov, alebo CiastoCne resp. uplne zruseny riaditelom Skoly po
suhlase zriadovatela - Rimskokatolicka cirkev, Farnost Nitra - Chrenova.

2. Tento Statut nadobuda platnost dnom podpisu riaditefom Skoly a po
schvaleni zriadovatelom - Rimskokatolicka cirkev, Farnost Nitra - Chrenova.

V Nitre 12. december 2014

ICLic. Peter Korenciak Mgr. Ing. Marek Malik
farar riaditel Skoly
za zriadovatela za Skolu
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Prilohy
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Priloha ¢. 1
Vyhlasenie pedagogického zamestnanca

Podpisany pedagogicky zamestnanec na katolickej Skole resp. katolickom $kolskom
zariadeni:

Nazov a sidlo KS, KSZi: oo

THtUL, MENO @ PFIEZVISKO: ...c.teieiecie sttt e e e st e re e re e teannenreas
ZAaradenie: .....ccooveeeiieeee e Datum narodenia:................c.cooooiiieennn.
2 Y0 | TS PSSR
tymto vyhlasujem, Ze:

1. Spiiiam kvalifikaéné predpoklady v zmysle zdkona NR SR ¢&. 317/2009 Z. z.

0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a v zmysle Vyhlagky MS SR

¢. 437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné
poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov.

2. Budem zodpovedne plnit’ pedagogické a pracovné povinnosti v zmysle platnej
Skolskej legislativy, Zakonnika prace, Predpisu zriad'ovatel'a i Statatu koly, $kolského a
pracovného poriadku.

3. Budem sa usilovat’ Zit’ v zhode s katolickou vierou a moralkou, uprimne sa snazit’

0 vytvaranie dobrych medzil'udskych vzt'ahov a duchovného spolocenstva. Budem
dodrziavat’ Eticky kédex krestanského pedagoga po cely ¢as posobenia na KS resp. KSZ.
Som si vedomy/-4, Ze za poruSenie tohto bodu sa povazuje: opustenie Katolickej cirkvi,
partnerské spolunazivanie v inom ako pravoplatne uzavretom krestanskom manzelskom
zvézku, dlhodobé nepraktizovanie krestanského zivota, hrubé moralne, verejné pohorsSenie
krestanského spolocenstva -alkoholizmus, drogova, alebo ind nevhodné protispoloCenska
zavislost.

4. Budem sa zucastiiovat’ pravidelnej permanentnej duchovnej formacie
pedagogického zboru pocas celého Skolského roka (zucastnovat’ sa duchovnych obnov a
duchovnych cviceni ako i d’alSich duchovnych aktivit Skoly).

5. Beriem na vedomie, Ze uvedenim nepravdivych skuto¢nosti uvedenych v tomto
vyhlaseni, a to v ktoromkol'vek bode, alebo neskorsie konanie v rozpore s obsahom tohto
vyhlasenia, bude kvalifikované ako zdvaZzné poruSenie pracovnej discipliny so vSetkymi
moznymi pravnymi nasledkami a to aj skon€enim pracovného pomeru.

Podpis pedagogického
Zzamestnanca
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Priloha ¢. 2.
St hlas spedagogickou ¢innost'ou na katolickej Skole a katolickom S§kolskom
zariadeni

V zmysle CL 1 ods. 2 Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Svitou Stolicou o katolickej
vychove a vzdeldvani, podla § 4 ods. Predpisov vSeobecného poriadku pre katolicke Skoly a
katolicke Skolské zariadenia Nitrianskej diecézy ¢. ACEN 1012/2014, ako aj na zaklade
Vyhlasenia nizSie uvedeného pedagogického zamestnanca, udel'ujem tymto

suhlas s pedagogickou ¢innost’ou pedagogického zamestnanca:

Titul, Meno a Pri€zVisKO: ........c.covieeii e Pracovné zaradenie: ucitel’
Datum narodenia: .................... BYAHISKO: ...
DA KS TSP KSZ: ...ttt
Suhlas je prilohou Pracovnej zmluvy zo dia..............c.coooeveennn. menovaného zamestnanca

a predpokladé splnenie nasledovnych poziadaviek:

1. Spinanie kvalifikaénych predpokladov v zmysle zdkona NR SR ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a v zmysle Vyhlagky MS SR ¢.
437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné
poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov.

2. Zodpovedné plnenie si pedagogickych a pracovnych “povinnosti v zmysle platnej Skolskej
legislativy, Zakonnika prace, Predpisov zriad'ovatel’a i Statttu §koly, §kolského a pracovného
poriadku. Dodrziavanie Etického kodexu krest'anského pedagoga po cely €as pdsobenia na
KS resp. KSZ.

3. Svedectvo Zivota v zhode s katolickou vierou a moralkou, Gprimné snaha o vytvaranie
dobrych medzil'udskych vztahov a duchovného spolocenstva.

Za poruSenie tohto svedectva sa povazuje: opustenie Katolickej cirkvi, partnerské
spolunazivanie v inom ako pravoplatne uzavretom krestanskom manzelskom zvézku,
dlhodobé nepraktizovanie krestanského zivota, hrubé moralne, verejné pohorSenie
krestanského spolocenstva (alkoholizmus, drogova, alebo ind nevhodné protispolocenska
zavislost).

4. Pravidelna ucast’ na permanentnej duchovnej formacii pedagogického zboru pocas
celého Skolského roka (z€astituje sa duchovnych obnov a duchovnych cviceni ako i d’alSich
duchovnych aktivit Skoly).

5. Pedagogicky zamestnanec sa tymto zavizuje plnit’ podmienky uvedené v bodoch 1 az
4. Stcasne berie na vedomie, Ze ich odmietnutie, alebo poruSenie mdéze mat’ za nasledok
odnatie tohto suhlasu a rozviazanie pracovného pomeru.

Dna: Pracovny pomer uzatvarany na dobu: ...........cccceeeiiiinnnen,
riaditel’ Skoly: meno, priezvisko riaditel’ skoly: podpis a peciatka
duchovny spravca skoly duchovny spravca skoly:

meno, priezvisko podpis a peciatka

za zriad'ovatel’a za zriad'ovatel’a:

meno, priezvisko podpis a peciatka
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Priloha ¢. 3.
Suhlas
pre riaditela katolickej Skoly a katolickeho Skolského zariadenia s vykonavanim funkcie
riaditel’a na katolickej Skole a Skolskom zariadeni

V zmysle CI. 1 ods. 2 Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Svitou Stolicou o katolickej
vychove a vzdeldvani, podl'a Predpisov vSeobecného poriadku pre katolicke skoly a katolicke
Skolské zariadenia Nitrianskej diecézy ¢. ACEN 1012/2014, ako aj na zadklade Vyhlasenia
nizsie uvedeného pedagogického zamestnanca, udel'ujem tymto

stihlas s vykonavanim funkcie riaditel’a na katolickej Skole a Skolskom zariadeni:

THtUL MENO 8 PIIEZVISKO: ...ttt e re e beebesneenneas
Datum narodenia: .................... BYAIISKO: ...
na KS resp. KSZ: .o
Suhlas je prilohou Pracovnej zmluvy zo dia:

menovaného a predpokladé splnenie nasledovnych poziadaviek:

1. Spinanie kvalifikaénych predpokladov v zmysle zdkona NR SR ¢. 317/200" Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a v zmysle Vyhlasky MS SR ¢.
437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné
poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov.

2. Zodpovedné plnenie si pedagogickych a pracovnych povinnosti v zmysle platnej Skolske;j
legislativy, Zakonnika prace, Predpisov zriad'ovatel’a i Statatu $koly, §kolského a pracovného
poriadku. DodrzZiavanie Etického kodexu krestanského pedagoga po cely ¢as posobenia na
KS ¢i KSZ.

3. Svedectvo Zivota v zhode s katolickou vierou a moralkou, Uiprimna snaha o vytvaranie
dobrych medzil'udskych vztahov a duchovného spolocenstva.

Za poruSenie tohto svedectva sa povazuje: opustenie Katolickej cirkvi, partnerské
spolunazivanie v inom ako pravoplatne uzavretom krestanskom manzelskom zvizku,
dlhodobé nepraktizovanie krestanského Zivota, hrubé moralne, verejné pohorSenie
krestanského spolocenstva (alkoholizmus, drogova, alebo ind nevhodna protispolocenska
zavislost)).

4. Pravidelna ticast’ na permanentnej duchovnej formacii pedagogického zboru pocas
celého Skolského roka (zucastiuje sa duchovnych obnov a duchovnych cvi€eni ako i d’alsich
duchovnych aktivit Skoly).

5. Riaditel’ sa tymto zavézuje plnit’ podmienky uvedené v bodoch 1 az 4. Sucasne berie na
vedomie, Ze ich odmietnutie, alebo poruSenie moze mat’ za nasledok odiatie tohto stthlasu
a rozviazanie pracovného pomeru.

Dna: Pracovny pomer uzatvarany na dobu:............c.ccceeinnne
duchovny spravca skoly duchovny spravca skoly:

meno, priezvisko podpis a peciatka

za zriad’'ovatel’a za zriad'ovatel’a:

meno, priezvisko podpis a peciatka
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